07.Subat.2017, Bodrum 6. Noter Yev.N0:00585
Ile kayitli Resmi Senet drnegidir.

BODRUM YASAM VAKFI RESMI SENEDI

BASLANGIC:
Bu vakif senedinde adlari ve adresleri yazili gergek kisiler tarafindan Tlrk Medeni Kanunu
hikimlerine gore bir vakif kurulmustur.

Madde: 1-VAKFIN ADI
Vakfin unvanm1 " BODRUM YASAM VAKFI " dir. Bu Vakif Senedi'nde kisaca "VAKIF"
diyeanilacaktir.

Madde: 2-VAKFIN MERKEZI

Vakfin merkezi Mugla ili, Bodrum ilcesinde olup, adresi Cevat Sakir Cad. No: 11 'dur.
Vakif Yonetim Kurulu Karari1 ve Yetkili Makamlarindan izin almak kaydiyla Yurt icinde
veya Yurt disinda Sube veya Temsilcilikler agabilir.

Madde: 3 - VAKFIN AMACI

Vakfin amaci; Yaglilarin saglik, barinma, sosyal, psikoloji, egitim, kiltlr, sanat, iletisim,
hobi ve spor gibi ihtiyaglarini karsilayacak yasam merkezleri kurmak ve bu suretle toplumun
dinamik yapist icinde daha mutlu ve daha huzurlu kalmalarin1 saglamaktir.

Madde: 4-VAKFIN FAALIYETLERI

a) Vakfin amaci surdirilebilir sosyal hizmet ve insani kalkinma anlayisinin cercevesi icinde
sosyal hizmet politikalarinin olusturulmasi, bu politikalar cercevesinde ekonomik
ve sosyal bakimdan yoksun yaslhlara yasam merkezleri kurmak bunlarin bir arada giiven
icerisinde yasamlarini strdirebi Imelerini saglamak sosyal saglik ve kilturel ihtiyaglarina
cevap verecek hizmetleri saglamak,

b) Sosyal hizmet politikalarinin uygulama alternatifleri kapsaminda oncelikle Bodrum basta
olmak (zere yasli yasam merkezleri kurmak, vakif kaynaklarinin bu hizmetlere
yoneltilmesi konusunda arastirmalar yapmak ve amaca uygun hizmetlerin gelistirilmesi
icin projeler hazirlamak,

) Sosyal hizmet ve yasam politikalariin olusturulmasi ve kararlarin alinmasi igin gerekli
her turld bilgiyi toplamak ve toplattirmak,

d) Toplanilan periyodik ve minferit bilgiler ile elektronik ortamda bir veri tabani
olusturmak,

e) Amaglarma yonelik olarak ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, egitim programlari
diizen lemek,

f)  Gergeklestirdi gi bilgi birikimini yayginlagti rmak icin yayin yapmak ya da yapti rmak,
gerek duyacag: yerlerde egitim merkezi kurmak,

g) Yurt igcinde, disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruiuslarla isbirligi yapmak bu tir
kuruluslardan destek almak ya da onlara destek saglamak,



h) Gelistirdigi projelerin uygulanabilirligini kanitlamak ve yasama gegirilmesi icin kaynak
yaratmak amaciyla iktisadi isletmeler kurmak, kurulmus olanlara istirak etmek,

i) Vakfin varhigm: strdlrebilmesi icin egitim, saghk, turizm, dinlenme evi, huzmevi ,
bakimevi , spor ve kiltir amagli tesisleri yapmak , bu konuda arazi tahsisleri almak,
kiralamak, arazi ve tesisleri kiraya vermek ve bu tir isletmelerin gerektirdigi her tur
faaliyetlerde bulunmak, sair ticari ve simai her turlil tesis, kurum ve kuruluglarin yapim
ve isletme faaliyetlerini ifa etmek, iktisadi isletme ve sirket kurmak, bu konulardaki
tesis, kurum ve kuruluslar ile sermaye paylarmna katilmak, yonetim ve isletme
konularinda vakif amacima yonelik ortakliklar tesis etmek ve faaliyetlerini ylritmek,

J) Vakfin amaci ile c¢elismemek kaydiyla sair demek ve vakiflarla ortak girisim ve
faaliyetlerde bulunmak, derneklerde kurucu ve/veya Uye vakiflarda da kurucu sifatiyla
yer almak, gerektigi nde bu madde kapsaminda Vakiflar Genel Midirlagia izni ile
vakfin gayrimenkul ve mal varhgi ile ilgili tahsisler yapmak,

k) Vakfin konusu ve amaci ile ilgili derleme ve arastirmalarda bulunmak, bunlar
yayinlamak , konunun etkinligini arttiric1 faali yetlerde bulunmak, sosyal hizmet ve yash
yasam poli tikalar1 konusunda gelistirilen ve uygulanabilir projelere destek olmak, 6diil
vermek aym ama¢ dogrul tusunda calisan kurum ve kuruluslar arasinda ortakl aga gayret
sarf etmek,

[) Kaultir etkinliklerini desteklemek, onciiliigiinii yapmak ve bu baglamda mizik, resim,
tiyatro, edebiyat, folklor, spor ve benzeri butlin dallarda, yurt ¢apinda ve uluslararasi
etkinliklere katilmak ve bunlar1 tesvik etmek, Kkiltirel etkinlikleri odullendirmek |,

m) Bodrum Belediyesi simurlar1 icinde ve micavir alan icinde yer alacak hatira ormani igin
agaclandirma yapmak,

n) Velhasil , Vakfin amacini gergeklestirmeye yonelik her tirli ¢alisma ve faaliyetlerde
bulunmak bu faaliyetleri gergeklestiimek igin, ilgili kanun ve mevzuat dahilinde gerekli
izin, belge ve ruhsatlar1 almak,

Madde: 5 - VAKFIN GAYESINI GERCEKLESTIRMEK ICIN YAPABILECEGI IS VE
ISLEMLER :

Vakif, gayesine ulasmak icin tasinir ve tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve
kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iliskin yasa hiukimleri uyarinca
sah ip olduklarin1 satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakif
malvarligina giren bir ya da bir den ¢ok tasinmaz mal veya gelirlerini bir ya da bir ¢ok kez
yatirimda kul lanmaya, vakif amag ve hizmet konularina aykiri olmamak kosulu ile yapi lacak
bagis ve vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal ettigi tasinir ve tasinmaz mallar1 ve paralari
yonetim ve tasarrufa , menkul degerleri almaya ve vakfin amaci dogrultusunda bunlar
degerlendirip satmaya, vakfin amaglarina benzer ¢aligmalarda bulunan yurtici ve yurt
digindaki vakaflar , gercek ve tuzel kisiler ile igbirligi yapmaya, kamu kurum ve kuruluslari
digindakilerden yardim almaya, bu yardimi saglamak icin anlasmalar yapmaya, taginmaz

mal larm irtifak, intifa, siikna, Gst, rehin, ipotek gibi mulkiyetten gayri ayni haklarimi kabule,
bu haklari kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile kuracagi sozlesmeler igin tagimnir ve
tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her tirli glvenceleri almaya, gegerli banka
kefaletleri ni kabule, vakfin amag¢ ve hizmet konular1 n 1 gergeklestirmek icin gerektigi nde
odunc almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger guvenceleri vermeye, vakfin amag ve hizmet
konularina uygun olarak ydratilen ve yuruttlecek projelerden ve her tlrli ¢alismalardan
gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore ¢alisacak
iktisadi isletmeler, sirketler kmmaya , kurulu olanlara istirake, bunlari dogrudan isletmeye
yada denetimi altinda bir igletmeciye islettirmeye, vakfin amag ve hizmet konularindan
birinin yada timunin gerceklestirilmesi igin yararli ve gerekli gordlen girisim, tasarruf, mal
edinme, insaat ve benzeri sézlesmeleri yapmaya Tlrk Medeni Kanununun 48. Maddesinde
belirtildigi Uzere izinli ve yetkilidir.

Vakif bu yetki ve gelirlerini Tirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.



Madde: 6- VAKFIN KURULUS MAL VARLIGI:

Vakfin kurulus malvarligi kurucular tarafindan vakfa nakit olarak tahsis edilmis olan
60.000(Altmis bin) TL' dir.Vakif, isbu bidayet mal varligini mevzuatin misaade ettigi her
tirll sinai, ticari ve hukuki olanaklar ve bagislarla arttirir.

Madde: 7 - VAKFIN GELIRLERI

Vakfin amacima uygun her turli sartli, sartsiz bagislar ile yardimlar.

Vakaf faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

Vakfin kurucusu ya da ortagi oldugu iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan
saglanacak gelirler.

Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarmimn degerlendirilmesi ile
saglanacak gelirler.

Vakif Uyelerinden alinacak aidatlar.

Madde: 8 - VAKIF GELIRLERININ TAHSIS YERLERI

Vakfin yillik brit gelirlerinin 75% (ylzde yetmis bes)i vakfin amaglarina, kalan1 yoneti m ve
idame giderleri ile ihtiyata ve vakif malvarligini artirict yatinmlara tahsis ve sarf olunur.
Vakifca kurulacak yagli yasam merkezi tesislerinde, mevcut kapasitenin % 10 (on)'una kadar
maddi imkandan yoksun yaslilara tahsis edilecektir.

Madde: 9 - VAKFIN ORGANLARI
Vakfin organlar1 asagida gosterilmistir.
. Mitevelli Heyet
I Yénetim Kurulu
..I" Denetim Kurulu

Madde: 10 - MUTEVELLI HEYETI

Vakfin mitevell i heyeti, vakif kurucusu olan ve is bu vakif senedi altinda i mzalar1 bul unan
gercek kisi ler ile yonetim kurulunun onerisi ile mitevelli heyetince mitevelli heyete kabul
edilenlerden olusur.Miitevelli heyeti yeni ye kabulll, heyetin oy ¢oklugu ile alacag:i karara
baghdir.

Mutevelli Heyet tiyeliginin 6lUm, istifa ya da baska bir nedenle bosalmasi halinde, bosalan
uyeliklere, yonetim kurulunun veya mutevelli heyet Gyelerinin teklifi ve mitevelli heyetin
karartyla secim yapilir.

Madde 11-MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI

Mutevelli heyet vakfin en yiiksek karar orgamidir. Mitevelli heyetin yetkileri asagida
gosterilmistir.

Yonetim Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri 'ni segmek,

Denetim Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri 'ni segmek,

Vakif yonetim kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarini goriisiip
incelemek, yonetim kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

Yonetim kurulunca hazirlanacak vakif i¢c mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek kabul
etmek,

Yonetim kurulunca hazirlanacak yillik butce tasarilarini aynen veya degistirerek kabul
etmek,

Kamu gorevlileri disindaki yonetim ve denetim kurulu tyelerine huzur hakk: verilip
verilmeyecegini, verilecekse miktarini belirlemek,

Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak,

Vakaf faaliyetleri konusunda genel politikalar1 belirlemek,

Vakfa gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasmmaz mallarin satilmasi
hususunda Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

Gerekli gordiigii hallerde sube ve temsilcilikler ihdasi i¢in Yonetim Kurulu'na yetki vermek,
Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunmak,



Vakif Resmi Senedi'nde Mitevelliler Kurulu'na birakilmig olan diger gorevleri yerine
getirmek ve gerekli kararlar1 almak,

Vakfa onemli hizmetleri gecen ve yonetim kurulu tarafindan Onerilen tyeleri mutevelli }?.eyet
tyeligine segcmek,

Vakif mitevell i heyeti, yonetim kurulunun tamamini veya bir kismini herhangi bir zamanda,
903 say1l1 Kanunun Uygulanmasimi Gosterir Tuzik hiktmleri itibari ile azil sebeplerinin
olugmasi halinde, mahkemenin verecegi azil kararin1 beklemeden gdrevden alabilir.

Yasl yasam merkezinin isleyisine iliskin vakif yonetim kurulunca hazirlanip mutevelli
heyetince onaylanacak yasli yasam merkezi isletme yOnergesi cergevesinde yasli yasam
merkezi ve kurulacak huzurevlerine kabul edilecek kisilerle ilgili sartlart belirlemek,

Madde 12 - MUTEVELLI HEYETIN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NiSABI
Miitevelli heyetinin ilk toplantisi, vakfin tescilini miiteakip bir ay i¢inde yapulir.

a) Bilango ve caligma raporlarinin onaylanmasi konularini gériismek {izere subat ay1 i¢inde,

b) Biit¢e ve calisma raporlarinin onaylanmasi ile se¢imlerin yapilmasina iligkin konular1 gériismek
tizere kasim ay1 iginde toplanir. Miitevelli heyet ayrica yonetim kurulunun gérdiigii izum iizerine
veya mitevelli heyet Uyelerinin en az 10 (On) Uyenin yazili olarak yonetim kurulundan talepte
bulunmalar1 halinde olaganiistii olarak toplanabilir. Olagan ve olaganiistii toplantilarda, ilan olunan
giindemde yer almayan konular goriisiilemez. Ancak, olagan toplantida divanin teskilinden hemen
sonra, hazir bulunanlarm, en az 1/10 (onda biri) nin yazili 6nerisi ile; senet degisikligi ve vakif
organlari ile vakfa yiikiimliilik ve sorumluluklar yiikleyecek konular diginda giindeme madde
ilavesi miimkiindiir. Toplant: tarihi, yeri, saati ve giindemi, toplant1 gliniinden en az 7 (yedi) giin
once imza karsilig1 veya liyelere ulasacak sekilde taahhiitlii mektupla bildirilir.

Miitevelli heyet iiye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk saglanamadigi
takdirde toplanti, bir hafta sonra ayn1 giin ve saatte ayn1 yerde yapilir. Bu ikinci toplantida toplanti
nisaby, liye tamsayinin igte birinden (1/3) az olamaz.

Miitevelli heyet karar yeter sayisi ise, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Oylarin esit
olmasi halinde, divan baskaninin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde yapilacag: ayrica karara
baglanir. Her iiyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek iiye, miitevelli heyetten bir
baska tiyeyi vekil tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplanamaz.

Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler i¢in karar yeter sayisi, iiye
tamsayisinin 2/3 (Ugcte ikisi)dir.

Madde 13 - YONETIM KURULU

Vakaf yonetim kurulu, mitevell i heyetce iki yilligina secilecek 7(yedi) asil ve 7 (yedi) yedek
Uyeden

Olusur. Yonetim kurulu tyelerinden ¢ogunlugunun mitevel li heyet liyesi olmasi zorunludur.
Cogunluk olusturmamak sartiyla vakif disindan kisilerin secilmesi mimkundir. Y&netim
kurulunun ilk toplantisinda bagkan, baskan yardimecisi ve muhasip Uye secilerek gorev

taksi mi yapilir. Gorev suresi bitmeden herhangi bir sebeple yonetim kurulu iiyeligi sona eren
Uyenin yerine, sirasina gore yedek tyelerden biri goreve ¢agrilir. Yonetim kurulu ayda en az
I (bir) kere toplanir. Gegerli mazereti olmadan arka arkaya 3 (U¢) toplantiya katilmayan
yonetim kurulu Gyesi, bu gorevden g¢ekilmis sayilir.

Toplant1 ye yeter sayis1 5 (bes) olup, kararlar mevcudun ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esit
olmasi halinde bagkanin oyu 2 (iki) oy sayilir. Alinan kararlar noter tasdikli karar defterine
yazi]arak i mzalanir.

Madde 14 - YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Yonetim kurulu, vakfin idare ve icra orgamdir. Bu sifatla yonetim kurulu:
a) Vakif gayesi dogrultusunda her tlrli karari alir ve uygular.



b) Miitevelli heyetce belirlenen genel politikalar 1s1ginda, vakif faaliyetlerinin diizenli ve
verimli olarak yurutilmesini saglar. Bu baglamda gerekli i¢ mevzuat tasarilarini hazirlar
ve muitevelli heyetin onayina sunar.

c) En az lu(on) lyenin yazili talebi halinde, talep tarihinden en gec bir ay icerisinde
mutevell i heyeti toplantiya ¢agirilir.

d) Vakif malvarhiginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturul masi
hususunda gereken calismalar1 yapar.

e) Vakif tlzel kisiligi adina, biitin gergek ve tiizel kisilerle hukuki, mali ve sair konularda
gerekli girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

f) Gorev, yetki ve sorumluluklari agikga Onceden belirlenmek kaydiyla vakfa midir
atayabil ir, vakif genel sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olusturabil ir,
gerektigi nde gorevlerine son verir.

g) Vakfta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, Ucretlerini tayin eder,
gerektiginde iglerine son verir.

h) Tlgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, yurtiginde ve yurtdisinda sube ve temsilcilik
acgilmasina ve kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemleri yapar.

i) Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap donemi sonunda gelir-gider cetveli
ve bilangolarin dizenlenerek ilgili idareye gonderilmesini ve ilanini saglar.

J) Mitevelli heyetin kabul ettigi yillik biitgeyi uygular.

k) Mdtevelli heyet toplantilari ile ilgili hazirlik igslemlerini yerine getirir.

1) Mutevel li heyet toplantilarinda , déneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.

m) llgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif i¢ mevzuatinin gerektirdigi diger gorevleri yapar.

Madde 15 - VAKFIN TEMSILI

Vakfi yonetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu bu temsil yetkisini ydnetim kurulu
baskani ve baskan yardimcisina devredebilir. Ayrica, Vakfin temsil ve ilzami icin baskan,
baskan yardimcisi ve muhasip lyeden en az 2 (iki)sinin imzas1 zorunludur.

Yonetim kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirtecegi esaslar dahilinde kendi
uyelerinden bir veya birkagini, yetkili memur ve memurlarindan herhangi bir veya birkagini,
temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir s6zlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge
veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili kilabilir.

Madde 16 - DENETIM KURULU:

Denetim kurulu mutevelli heyet adina vakfin faaliyet ve hesaplarin1 denetlemek igin
kurulmus bir organdir. Denetim kurulu, mitevelli heyetce kendi icinden veya ¢cogunluk
olustuitmamak Uzere disaridan 2 (iki) yil icin secilecek 3 (li¢) kisiden olusur. Ayrica 2 (iki)
yedek Uye secilir. Herhangi bir sebeple ayrilan asil Uye yerine yedek Uye goreve ¢agrilir.
Denetim kurulu, i ncelemelerini tim defter, kayit ve belgeler Gizerinde yapar. Hesap dénemi
itibari ile duzenlenecek rapor, mitevelli heyet toplantisindan en az 15 (on bes) glin 6nce
mutevel li heyete génderilmek tzere yénetim kuruluna verilir.

Vakfin; amacina, yasalara ve is bu vakif senedine uygun sekilde yonetildigini takip etmek
denetim kurulunun baslica gorevidir.

Madde: 17-HUZUR HAKKI:

Kamu gorevlileri disindaki yonetim ve denetim kurulu tyelerine huzur hakk: veya Ucret
verilip verilmeyecegini, verilecekse bunun miktarini mutevelli heyet belirler.

(Uyeler arasinda kamu goérevlisi bulunmasi1 halinde 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanunun 2'nci maddesinin (e) fikrasi geregince
huzur hakki 6denmeyecektir)



Madde: 18 - RESMI SENET DEGISIKLIGI

Vakif senedinde yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun veya miitevelli heyet Uyelerinin
en az 1/3 (ugte bir)inin yazil teklifiyle, mutevelli heyet liye tamsayisinin en az 2/3 (Ugte.
iki)sinin onay1 ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile yapilir.

Madde 19 - VAKFIN SONA ERMESI

Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde borglarmn tasfiyesinden arta kalan mal ve

haklart Bodrum Saglik Vakfina devredilir.

Vakfin sona ermesi ancak yonetim kurulunun veya midtevelli heyet lye tamsayisinin en az
2/4 (dortte iki)sinin yazili teklifi ve mitevelli heyet Gye tam sayisinin 3/4 (dortte tg)lnin

onay1 ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile mimkuindur.

GECICI HUKUMLER:

Gegici Madde 1- Vakfin ilk gegici yonetim kurulu, asagida adlar1 yazili Uyelerden
olusmustur.

Asil Uyeler

1. Ahmet Giimiis

2. Tugcan Altug

3. Aytekin Cengiz Macun
4. Mustafa Pasali

5. Yicel Ziylan

6. Meral Ozdes

7.

Ayca Denizer

Yedek Uyeler

Alev Sahin

Hilya Askin

Fatma Cing6z

Sadiye Asuman Alkan
Semih Adiyaman
Tekin Kaya Yalgin
Mahmut Kocadan

Lo

Noahkwd

Gecici Madde 2-
Vakfin ilk gecici denetim kurulu, asagida adlar1 yazili Uyelerden olusmustur.
Asil Uyeler

1. Arslan Kaya

2. Ibrahim Atmaca

3. Erol Later Korkmaz

Yedek Uyeler

1. Semiha Girsel
2. Yildirim Yilmaz

Gegici Madde 3-

Bu Vakfin kurulusu ve tescili igin gerekli her ¢esit islemler Tugcan ALTUG, Ahmet
GUMUS ve Meral OZDES tarafindan yiiritiilecektir. Bu kisiler vakfin tim Kurulus ve
Tescil islemleri ile gerektiginde Vakiflar Genel Midirliigii tarafindan igbu resmi senette
ongorulen degisiklikleri yerine getirmeye yapmaya, tamamlamaya miistereken veya
minferiden harekete yetkilidirler.



KURUCU UYELER
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TUGRUL

SEMIH

SADIYE ASUMAN
TUGCAN
HULYA
MEMET
IBRAHIM
OSMAN AZiz
FATMA

ALI

VALIN

AYCA
MUSTAFA MUIT
AHMET
SEMIHA
AHMET
ARSLAN
MUAMMER MEHMET
EROL LAYTER
AYTEKIN CENGIz
MERAL

ALI

MUSTAFA
ALEV

CAMILLE
ZAFER
NEBAHAT
MEHMET
CEVDET GOKHAN
TEKINKAYA
YILDIRIM
YUCEL

ACAR
ADIYAMAN
ALKAN
ALTUG
ASKIN
ATES
ATMACA
BASAN
CINGOZ
CALIKOGLU
DEMIRCI
DENIZER
GOZU BUYUK
GUMUS
GURSEL
iIGDIRLIGIL
KAYA
KAYA
KORKMAZ
MACUN
OZDES
OZTURK
PASALI
SAHIN
SAHIN
TANGIL
TOKGOZ
TOSUN
UNAN
YALCIN
YILMAZ
ZIYLAN
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