Uyelik Yol Haritamiz

Vakfimiza yeni lyelik stireci "Referans ve Davet" usuliiyle yuratlilmektedir:

1. Oneri ve Referans: Adaylar, Vakif Yénetim Kurulu tiyelerimizden en az ikisinin referansi ve
sunumuyla slirece dahil edilir.

2. Tanisma: Degerli adaylarimizla vizyon ve kiltiir uyumumuzu degerlendirmek (izere bir 6n
gortisme gerceklestirilir.

3. Aday Uyelik (Deneyim Siireci): Uyelik karari kesinlesmeden &nce, adaylarimiz 6 ay ile 1 yil

arasinda "Aday Uye" olarak projelerimizde aktif rol alirlar. Bu siireg, karsilikl uyumu gérmek
icin en degerli agamadir.

4. Asil Uyelik: Deneyim siireci sonunda, Yénetim Kurulu onayi ile Giyelik kesinlesir ve yeni
dyemiz icin "Yol Arkadasi/Mentor" destegiyle oryantasyon siireci baslar.

Basvuru Kosullari

Uyelik icin yasal ve idari olarak aranan temel sartlar sunlardir:
e T.C. vatandasi veya yasal ikamet iznine sahip olmak.

e Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak.

e Vakif tliziglni ve amaclarini gdniilden kabul etmek.

e Adli sicil kaydi engeli bulunmamak.

Not: Uyelerimizden, vakif projelerinin siirdiriilebilirligi adina aktif katilim ve tiiziikte
belirtilen sorumluluklari yerine getirmeleri beklenmektedir.



